
Corporate Governance การก ากบัดแูลกิจการ 

Governance Summary ภาพรวมการก ากบัดแูลกิจการ        

*1. Please indicate on the following aspects where your business has clear governance, systems and processes on:  

ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีการก ากบัดแูลที่ชดัเจน, มีระบบ และขัน้ตอนงานรองรบั หรือไม่ อย่างไรเกี่ยวกบัหวัขอ้ต่อไปนี ้

 Yes, published 
internally 

ใช่, ประกาศภายใน
องคก์ร/บริษัท  

Yes, published / reported 
externally* 

ใช,่ ตีพิมพ ์และประกาศให้
สาธารณะ/คู่คา้ของท่านทราบ 

None 
ไม่มี โปรดใหเ้หตผุล 
และอธิบายโดย

ละเอียด 

1.1 Corporate Ethics and/or Staff Code of Conduct 
จริยธรรมองคก์ร (Corporate ethics) และ/หรือ 
จรรยาบรรณของพนกังาน (Staff Code of Conduct) 

   

1.2 Corporate Social Responsibility and/or 
Sustainability  
1.2 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และ/หรอืความยั่งยืน 

   

1.3 Supplier Code of Conduct 
จริยธรรมคู่คา้ 

   

1.4 Sustainable Procurement Policy  
นโยบายจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน  

   

1.5 Occupational Health, Safety, and Environment 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน 

   

1.6 Human Rights 
สิทธิมนษุยชน 

   

1.7 Sustainable Employment  
การปฏิบตัติ่อแรงงานที่ยั่งยืน 

   

1.8 Environment 
สภาพแวดลอ้ม 

   

1.9 Conflict Minerals 
      แรธ่าตทุี่อยู่ภายใตข้อ้ขดัแยง้ 

   

1.10 Customer Data Privacy & Cyber Security 
ขอ้มลูส่วนบคุคลของและความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์

   

 

*if you have responded “Yes, published/reported externally”, please provide a reference 

*หากท่านตอบว่า  “ใช,่ ตีพิมพ ์และประกาศใหส้าธารณะ/คู่คา้ของท่านทราบ” โปรดระบชุ่องทางการสื่อสาร และ/หรือเอกสารอา้งอิง เช่น Company website  

 

 

 

 

 



*1a. – Is your organisation listed on a Stock Exchange or are securities in your organisation traded in an open market?   

*1a องคก์ร/บริษัทของท่านเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยห์รือไม่ หรือ มีหลกัทรพัยใ์นองคก์ร/บริษัทของท่านที่ซือ้ขายในตลาดเปิดหรือไม่? 

Yes/No…………………………………………………………………………………………. 

ใช่/ไม่ใช่........................................................................................................................................................ 

If yes, please state the governing exchange and the corporate governance framework that applies to your organisation  

ถา้ใช่, โปรดระบกุรอบการก ากบัดแูลกจิการที่ใชใ้นองคก์ร/บริษัทของท่าน 

 

 

*2. Does your business adhere to AIS Group Supplier Code of Conduct? 

*2. ธุรกิจ/บริษัทของท่านยึดมั่นใน “จรรยาบรรณคู่ธุรกิจของกลุ่ม AIS” หรือไม่ 

Yes/No/………………………………………………………………………………….. 

ใช่/ไม่ใช่/............................................................................................................................................ 

อธิบายเพ่ิมเติม……………………………………………………………………………………… 

2a Does your business have the sustainable procurement policy regarding Environment, Society and Governance (ESG)? 

 ธุรกิจ/บริษัทของท่านมี นโยบายจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน (sustainable procurement policy) ที่ค  านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม, สงัคม และ ธรรมาภิบาล (ESG) หรอืไม่ 

Yes/No………………………………………………………………………………….. 

มี/ไม่มี............................................................................................................................................ 

2b Uncovering potential issues in Purchasing and Supplier Management (น าค าถาม จากแบบสอบถาม ESG มาเพิ่ม) 

องคก์ร/บริษัทของท่านไดมี้การคน้หาปัญหาที่มีโอกาสเกิดขึน้ – ดา้นการจดัซือ้ และการบริหารผูข้าย /คูค่า้ 

2b.1 Purchase Order is used to communicate products/services requirements to suppliers to ensure the requirements are understood and can be 

met. Differences are resolved prior to acceptance of the order.      Yes   /   No   /  On process 

ท่านไดมี้การใชใ้บสั่งซือ้ในการระบรุายละเอียดผลติภณัฑแ์ละ/หรือบริการทตีอ้งการสั่งซือ้เพ่ือใหผู้ข้ายทราบ และเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าผูข้ายเขา้ใจ และสามารถส่งมอบได้

ตรงตามที่ตอ้งการ หากไม่ตรงตามตอ้งการ จะตอ้งไดร้บัการแกไ้ขปัญหาก่อนการส่งมอบ      ม ี  /   ไม่ม ี  /   ก ำลงัด ำเนินกำร 
 

2b.2 Quality requirements are communicated to the suppliers       Yes   /   No   /  On process 

ท่านไดมี้การแจง้ใหผู้ข้ายทราบถึงความตอ้งการดา้นคณุภาพ         มี   /   ไม่มี   /   ก าลงัด าเนินการ 
 

2b.3 Supplier’s capacity and supply chain are assessed before placing order         Yes   /   No   /  On process 

ท่านไดมี้การท าความเขา้ใจในก าลงัการผลิต ทัง้ในบรษิัทและของห่วงโซ่อปุทาน         มี   /   ไม่มี   /   ก าลงัด าเนินการ 
 

2b.4 Supplier performance is evaluated on a regular (minimum 1 year) basis     Yes   /   No   /  On process 

ท่านไดมี้การประเมินผลงานขของผูข้ายอย่างสม ่าเสมอ (อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้)        มี   /   ไม่มี   /   ก าลงัด าเนินการ 
 

2b.5 There is supplier onboarding (qualification) process.       Yes   /   No   /  On process 

ท่านมีขัน้ตอนการตรวจสอบคณุสมบตัขิองผูข้าย ในการขึน้ทะเบียนผูข้าย /คูค่า้        มี   /   ไม่มี   /   ก าลงัด าเนินการ 

Free text 

http://info.singtel.com/sites/default/files/file/tender/Singtel%20Group%20Supplier%20Code%20of%20Conduct.pdf


*3. Please indicate the areas of AIS Supplier Code of Conduct which you may have concerns with and if yes why you have those concerns: For any 

area of concern, please tick box in Yes and provide reason in last column. If no concern, please tick box No. 

*3. องคก์ร/บริษัทของท่านมีขอ้สงสยั และ/หรือ ขอ้ขดัแยง้ในการปฏบิตัิตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจของ AIS หรือไม่พรอ้มระบสุาเหต ุหากท่านไม่มีขอ้สงสยั  และ/หรือ ขอ้

ขดัแยง้ ในการปฏบิตัิตาม 

** แกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้ใน Supplier Code of Conduct** Yes มีขอ้สงสยั และ/
หรือ ขอ้ขดัแยง้ 

No ไม่มีขอ้สงสยั 
และ/หรือ ขอ้
ขดัแยง้ 

สาเหต ุ(ถา้ตอบว่า มี) 
Reason (for Yes) 

3.1 Ethics and Anti-bribery and anti-corruption  
จริยธรรมธุรกิจ การต่อตา้นการใหส้ินบนและคอรร์ปัชั่น  

   

3.2 Labour Practice and Human Rights  
การปฏิบตัติ่อแรงงานและการเคารพสทิธิมนษุยชน  

 
 

  

3.3 Occupational Health and Safety 
แนวปฏบิตัิเรื่องอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

   

3.4 Environmental Management  
การบริหารสภาพแวดลอ้ม 

   

3.5 Materials 
วตัถดุิบ 

   

3.6 Supplier Management and Sustainable Development 
การบริหารคู่ธุรกิจ และพฒันาการอย่างยั่งยืน 

   

 

*4 Does your business report on your sustainability policies and practices? 

*4 ธุรกิจ/บริษัทของท่านมกีารรายงานเกี่ยวกบันโยบายความยั่งยืน และแนวปฏิบตัิหรือไม่ 

Yes/No/In Progress…………………………………………………………………….. 

มี/ไม่มี/ก าลงัด าเนินการ.................................................................................................................. 

*5. Does your business actively engage with your own supply chain to identify risks and opportunities? 

*5.  ธุรกิจ/บริษัทของท่านไดมี้การบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทาน เพ่ือระบคุวามเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรอืไม่ 

Yes/No…………………………………………………………………………………… 

มี/ไม่มี........................................................................................................................................................ 

*6. Does your business have business continuity plans (BCP including Pandemic Plan) to ensure there will be no disruption of the products/services 

that you provide to AIS? 

*6 ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ รวมทัง้แผนบรหิารจดัการรบัมือกบัโรคระบาด เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าจะไม่เกิดการหยดุชะงกัของสินคา้/

บริการที่ท่านส่งมอบให ้AIS หรือไม่ 

Yes/No…………………………………………………………………………………… 

มี/ไม่มี........................................................................................................................................................ 

Note: If you have answered “Yes” to Questions 4 and/or 6, please provide evidence to support your response to procurement@ais.co.th 

หมายเหต:ุ ถา้ตอบว่า ใช่ ในขอ้ 4 และ/หรือ 6 โปรดแสดงหลกัฐานเพ่ือสนบัสนนุค าตอบของท่านที่ procurement@ais.co.th 



Human Rights 

สิทธิมนุษยชน 

Labour/work rights are a group of legal rights and claimed human rights having to do with labour relations between workers and their employers 

usually obtained under labour and employment law.  

สิทธิคุม้ครองแรงงาน/สิทธิในการท างาน เป็นกลุ่มสิทธิทางกฎหมายและขอ้เรียกรอ้งในสิทธิมนษุยชน ที่จะตอ้งด าเนินการดา้นแรงงานสมัพนัธ ์ระหว่าง ลกูจา้ง และ 

นายจา้ง ซึ่งปกติจะไดร้บัตามกฎหมายเกี่ยวกบัการจา้งงานและคุม้ครองแรงงาน 

 Human rights is the right which is believed to belong to every person. 

สิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิที่เช่ือว่าทกุคนพึงมี 

7  Does your business have policies/practices?         Yes / No 

ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสิทธิมนษุยชนหรือไม่      ใช่/ไม่ใช่      

*7a. Does your policies/practices in place cover the following issues: 

*7a. นโยบาย/แนวปฏิบตัดิา้นสิทธิมนษุยชนธุรกิจ/บริษัทของท่านครอบคลมุประเด็นต่าง ๆ เหลา่นีห้รือไม่ 

• Equal opportunities for all and to prevent discrimination                           Yes / No 
on the basis of race, colour, sex, religion, political opinion, 
age, sexual orientation or disability                                                                             
ความเท่าเทียมทางโอกาสของทกุคน และเพ่ือป้องการการแบ่งแยกทางเชือ้ชาติ,  
เพศ. ศาสนา, ความเห็นทางการเมือง, อาย,ุ รสนิยมทางเพศ หรือ ความพิการ     ใช่/ไม่ใช่      
 

• Freedom of association and access trade union membership      Yes / No  
or union or industrial activity              
อิสรภาพในการสมาคม หรือเขา้รว่มเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ สหภาพ 
หรือ เขา้รว่มกิจกรรมที่เกี่ยวกบัสหภาพ        ใช่/ไม่ใช่ 

• Encouragement of employment of minority groups       Yes / No 
eg people with disabilities          
การจา้งงานชนกลุ่มนอ้ย เช่น คนพิการ        ใช่/ไม่ใช่      
 

*7B. Does your business adhere to the principles of: 

*7B. ธุรกิจ/บริษัทของท่านยึดมั่นในหลกัการต่อไปนีห้รือไม่ 

• Supporting and respecting the protection of internationally proclaimed human rights and to ensure that they are not complicit in human 
rights abuses           Yes / No 
สนบัสนนุและเคารพในการคุม้ครองสทิธิมนษุยชนในระดบัสากล และมั่นใจ     ใช่/ไม่ใช่  
  
ไดว้่า ไม่มีส่วนรว่ม หรือเกี่ยวขอ้งกบัการต่อตา้นเร่ืองสิทธิมนษุยชน    
       

• Complying with rights set forth in the Convention on the Rights of the Child, the ILO Minimum Age Convention (C.138-1973) or the 
Prohibition and Immediate Elimination of the Worst Forms of Child Labor Convention (C. 182-1999)       Yes / No 
ปฏิบตัิตามสิทธิที่ก าหนดไวใ้นสนธิสญัญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก, สนธิสญัญา     ใช่/ไม่ใช่ 
เกี่ยวกบัอายขุัน้ต า่ขององคก์รแรงงานระหว่างประเทศ ILO (C.138-1973) คือ ไม่ใชแ้รงงานเด็กอายตุ ่ากว่า 5-11 ขวบ 
หรือ การขดัต่อ / การขจดัรูปแบบที่เลวรา้ยที่สดุในทนัที เช่น  ตามสนธิสญัญา 



ว่าดว้ยแรงงานเด็ก(C. 182-1999) คือไม่บงัคบัแสวงหาประโยชนท์างเพศ และไม่มีอนัตรายอื่น ที่มีผลต่อสขุภาพ ศลีธรรม หรือจิตใจเด็ก 

 

• Maintaining an environment that treats all employees with dignity and respect and will not use any threats of violence, sexual exploitation 
or abuse, verbal or psychological harassment or abuse       Yes / No 
ดแูลสภาพแวดลอ้มใหมี้การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างมีศกัดิ์ศรีและดว้ยความเคารพ    ใช่/ไม่ใช่ 
และไม่กระท าการใดๆรุนแรง, แสวงหาผลประโยชนท์างเพศ, ละเมิดหรือ 
ล่วงละเมิดดว้ยวาจาหรือล่วงละเมิดทางจิต 
 

• Allowing for complaints management process or channel for employees, suppliers and customers including an ethics regime that has a 
whistleblower program          Yes / No 
มีกระบวนหรือช่องทางการจดัการรองรบัการรอ้งเรียนของพนกังาน, คู่คา้ และลกูคา้ รวมถึงมีกฎเกณฑเ์กี่ยวกบัจริยธรรม เช่น โปรแกรมเป่านกหวีด 
(whistleblower program) เป็นตน้  รวมถึงมีการปกป้องผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียนการกระท าความผิดตา่ง ๆ     ใช่/ไม่ใช่ 

 

8. Do your business conduct the Human right risk assessment, regularly review, and monitor the risk assessment? Yes / No 
ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีการประเมินความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชน และทบทวนการประเมินความเสี่ยงเป็นประจ าอยา่งต่อเนื่องหรือไม่ ใช่/ไม่ใช ่  

9. Does your business have any mitigation measure to prevent human rights violations?    Yes / No 
ธุรกิจ/บริษัทของท่านจดัท ามาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขการละเมิดดา้นสิทธิมนษุยชนหรือไม่     ใช่/ไม่ใช่      

*10. a Does your business have a policy(s)/management system(s) in place which cover the above items (Questions7, 8 and 9)? 

*10. ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีนโยบายหรือระบบบริหารจดัการตา่งๆที่ครอบคลมุรายการแรงงานและสิทธิมนษุยชนขา้งตน้หรือไม่ (ค าถามขอ้ 7, 8, 9) 

Yes/No………………………………………………………………………… 

มี/ไม่มี........................................................................................................................................................ 

*10.b Does your business have management systems in place to monitor if your subcontractor adhere to Question 7. 

*10. ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีมาตรการ การก ากบัดแูล ใหคู้ค่า้ หรือผูร้บัช่วงงานของท่าน ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด ตามค าถามขอ้ 7 หรือไม่? 

Yes/No………………………………………………………………………… 

มี/ไม่มี........................................................................................................................................................ 

Note: Please provide evidence to support your response to Question 10 to procurement@ais.co.th หมายเหต:ุ โปรดแสดงหลกัฐานเพ่ือสนบัสนนุค าตอบขอ้ 

10 ของท่านที่ procurement@ais.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sustainable Employment 

การปฏิบตัติ่อแรงงานอย่างยั่งยืน 

*11. Does your business adhere to the International Labour Organisation (ILO) standards with respect to: 

*11. ธุรกิจ/บริษัทของท่านยึดมั่นในมาตรฐาน หลกัปฏิญญาสากลวา่ดว้ยหลกัการและสิทธิพืน้ฐาน ในการท างานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ในหวัขอ้

ต่อไปนีห้รือไม่ 

• Maximum hours of work, weekly rest, and paid leave     Yes / No 
จ านวนชั่วโมงท างานสงูสดุ, วนัหยดุของสปัดาห ์และการจ่ายค่าจา้งในวนัลา    ใช่/ไม่ใช่ 

• Elimination of child labour and forced labour      Yes / No 
การไรซ้ึ่งแรงงานเด็ก และแรงงานบงัคบั       ใช่/ไม่ใช่ 

• Compliance with minimum wage standards      Yes / No 
 การจ่ายค่าจา้งเป็นไปตามตามมาตรฐานค่าจา้งขัน้ต ่า     ใช่/ไม่ใช่  

• Freedom of association, collective bargaining, and industrial relations   Yes / No 
อิสรภาพในการสมาคม, เจรจาต่อรอง และอตุสาหกรรมสมัพนัธ ์    ใช่/ไม่ใช่ 

• Elimination of harsh or inhumane treatment     Yes / No 
การไรซ้ึ่งการปฏิบตัิดว้ยความรุนแรงหรือไรม้นษุยธรรม     ใช่/ไม่ใช่ 

  

http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm


Occupational Health, Safety and Environment 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 

SHE is an area concerned with the Occupational Health, Safety and Environmentof people engaged in work or employment.   
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นสิ่งที่ตอ้งค านึงถึงและตอ้งมีการดแูลเร่ืองดงักล่าวใหแ้ก่พนกังานและผูป้ฏบิัติงานทกุคน สขุภาพ

และความปลอดภยัในที่ท  างาน (WHS) กล่าวถึงความปลอดภยั, สขุภาพพลานามยั และสวสัดิการในงาน หรือการจา้งงาน 

*12. Does your business:  

ธุรกิจ/บริษัทของท่านด าเนินการต่อไปนีห้รือไม่  

12.1 Require your suppliers/subcontractors to comply with relevant laws/standards with respect to labour standards and workplace health & safety?  
                Yes / No 

ผูข้าย, คู่คา้, ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วงปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน    ใช่ / ไม่ใช ่

12.2 Does your company have safety health & environment policy which promulgated and signed by top management?      Yes / No 

มีนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการงาน ที่ประกาศใช ้และลงนามโดยผูบ้ริหารระดบัสงู       ใช่ / ไมใ่ช ่

12.3 Does your company have safety health & environment handbook or SOP?                         Yes / No 

มีคู่มือหรือระเบียบปฏิบติัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน                                  ใช่ / ไม่ใช ่

  12.4 Does your company apply safety health & environment management system and have responsible person?   Yes / No 

มีระบบการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มและมผีูร้บัผิดชอบดา้นความปลอดภยัภายในองคก์ร                   ใช่ / ไม่ใช ่

12.5 Does your company clearly define in safety health & environment role and responsibility?        Yes / No 

มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของหน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในองคก์ร       ใช่ / ไม่ใช ่

12.6 Does your company have an Occupational Health & Safety committee and registered by law?    Yes / No 

มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ตามกฎหมาย                ใช่ / ไม่ใช ่

12.7 Does your company have registered the safety officer at professional level?                         Yes / No   

มีการขึน้ทะเบียนเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ ตามกฎหมาย       ใช่ / ไม่ใช ่

12.8 Does the safety health & environment annual plan update and available in your organization?    Yes / No   

มีการจดัท าแผนงานประจ าปีดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม                ใช่ / ไม่ใช ่

12.9 Has your management already been trained a safety in management level and registered to the government?   Yes / No   

มีการอบรมหลกัสตูรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหารใหก้บัผูบ้ริหาร พรอ้มขึน้ทะเบียนตามกฎหมาย             ใช่ / ไม่ใช ่

12.10 Has your supervisor been trained a safety in supervisor level and registered to the government?    Yes / No 

มีการอบรมหลกัสตูรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งานใหก้บัพนกังานระดบัหวัหนา้งานหรือผูค้วบคมุงานพรอ้มขึน้ทะเบียนตามกฎหมาย  ใช่ / ไม่ใช ่

12.11 Does your company provide a safety training for employee and worker?              Yes / No 

มีการจดัอบรม ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหก้บัพนกังานและลกูจา้ง              ใช่ / ไม่ใช ่

12.12 Does your company have risk assessment, safe work instruction, risk mitigation procedure?    Yes / No 

มีการประเมินความเสี่ยงของงานท่ีท า และมีการจดัท าขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติังานอย่างปลอดภยั รวมถงึมาตรการควบคมุหรือลดความเสี่ยง    ใช่ / ไม่ใช ่

12.13 Does your company apply accident reporting system such as accident investigation, accident recording and keep  



the records at least 3 years?          Yes / No 

มีระบบการรายงาน การสอบสวน และการบนัทึกอบุติัเหต ุรวมถงึจดัเก็บสถิติการเกดิอบุติัเหต ุหรืออบุติัการณ ์ ยอ้นหลงัอย่างนอ้ย 3 ปี      ใช่ / ไม่ใช ่

12.14 Does your company have a community and environmental impact reduction measure?       Yes / No 

มีแผนการจดัการหรือแนวทางในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชมุชน       ใช่ / ไม่ใช ่

12.15 Does your company provide a yearly medical examination for employee?            Yes / No 

มีการตรวจสขุภาพประจ าปีใหแ้กพ่นกังาน ใหเ้หมาะสมกบังานหรือตามปัจจยัเสี่ยง              ใช่ / ไม่ใช ่

12.16 Does your company have Safety Health & Environment management protocol to control your sub-contractor?     Yes / No 

มีแนวทางการจดัการและควบคมุดา้นความปลอดภยัส าหรบัผูร้บัเหมาช่วงเป็นลายลกัษณ์อกัษร                  ใช่ / ไมใ่ช ่

12.17 Conduct periodic self-audits and audits on your subcontractors against the specified objectives and targets?           Yes / No 

มีแผนงานและท าการตรวจสอบดา้นความปลอดภยัฯ ภายในบริษัท รวมถึงผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาชว่งเป็นประจ า             ใช่ / ไม่ใช ่

 

Note: Please provide evidence to support your response for Work Health and Safety to procurement@ais.co.th 

หมายเหต:ุ โปรดแสดงหลกัฐานเพ่ือสนบัสนนุค าตอบของท่านเกี่ยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ 

procurement@ais.co.th 

  



Environmental & Energy Management 

การจดัการสิ่งแวดลอ้มและพลงังาน 

Environmental Management is managing the impacts of an organisation's activities on the environment. It provides a structured approach to 

planning and implementing environment protection measures.  Our focus is on our impact to climate change, product stewardship, resource use 

and depletion, land, air, water, noise, as well as Biodiversity and No-Deforestation. 

การจดัการสิ่งแวดลอ้ม คือการจดัการผลกระทบต่อการด าเนินกิจการในดา้นสิ่งแวดลอ้ม เป็นการก าหนดโครงสรา้งแนวทางในการวางแผนและด าเนินการมาตรการ

ป้องกนัสิ่งแวดลอ้ม ซึ่ง AIS เนน้ผลกระทบต่อความผนัแปรของภมิูอากาศ, การดแูลผลติภณัฑ,์ การใชแ้ละหมดไปของทรพัยากร, พืน้ดิน, อากาศ, น า้, เสียง, ความ

หลากหลายทางชีวภาพ และการปกปอ้งรกัษาป่าไม ้

Energy Management is the proactive, organized and systematic coordination of procurement, performance, efficiency and use of energy, taking 

into account environmental and economic objectives.  This includes planning and operation of energy production and energy consumption units. 

Objectives are based around energy/carbon reduction, climate protection and cost savings. 

การจดัการพลงังาน คือ การประสานงานเชิงรุกและอย่างเป็นระบบระหว่างการจดัซือ้/จดัหา, การปฏิบตัิการ, และการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาถึง

สิ่งแวดลอ้มและเศรษฐกิจ ทัง้นี ้รวมถึงการวางแผนและการด าเนินงานในการผลิตและใชพ้ลงังาน โดยการจดัการพลงังานมีวตัถปุระสงคเ์กี่ยวกบัการลดพลงังาน/

คารบ์อน, ปกป้องภมิูอากาศ และการประหยดัค่าใชจ้่าย 

*13. Does your business have an Environment Policy? 

*13. ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีนโยบายเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้มหรือไม่ 

Yes/No/In Progress…………………………………………………………………………… 

มี/ไม่มี/ก าลงัด าเนินการ............................................................................................................................................ 

13a. If yes, is the policy in compliance with the applicable environmental laws and regulations?  

13a. ถา้มี นโยบายดงักล่าวสอดคลอ้งกบักฎหมายสิ่งแวดลอ้มและระเบียบขอ้บงัคบัหรือไม่ 
Yes/No………………………………………………………………………………………… 

ใช่/ไม่ใช่.................................................................................................................................................. 

If you have responded “No”, please list the non-compliance. 

หากตอบว่า ”ไม่มี” โปรดระบหุวัขอ้ที่ไม่สอดคลอ้ง 

 

 

13b. Does your business have Biodiversity and No-Deforestation Commitment? 

ธุรกิจ/บริษัทของท่านมคีวามมุ่งมั่น ดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ และการปกป้องรกัษาป่าไม ้หรือไม่ 
Yes/No………………………………………………………………………………………….. 

มี/ไม่มี........................................................................................................................................................ 

13c. Does your business set the target and action plan for full implementation of your Biodiversity and No-Deforestation commitment?  
ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีการก าหนดเปา้หมายและแผนงานดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ และการปกป้องรกัษาป่าไม่หรือไม่ 

Yes/No………………………………………………………………………………………….. 

มี/ไม่มี........................................................................................................................................................ 

Free text 



*14. Does your business have an Environmental Management System (EMS) or work in alignment with an environmental management system? 

*14. ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม (Environmental Management System, EMS) หรือมีการปฏิบตัิงานทีส่อดคลอ้งกบัระบบการจดัการ
สิ่งแวดลอ้ม ที่เนน้ผลกระทบต่อความผนัแปรของภมิูอากาศ, การดแูลผลิตภณัฑ,์ การใชแ้ละหมดไปของทรพัยากร, พืน้ดิน, อากาศ, น า้, เสียง, ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และการปกป้องรกัษาป่าไมห้รือไม่ 

Yes/No/ In Progress………………………………………………………………………….. 

มี/ไม่มี/ก าลงัด าเนินการ............................................................................................................................................ 

14a. If yes, is the EMS certified? 

14a. ถา้มี, EMS ดงักล่าวไดร้บัการรบัรองหรือไม่ 

Yes/No…………………………………………………………………………………………. 

ใช่/ไม่ใช่........................................................................................................................................................ 

If you have responded “Yes”, please identify the certifying authority. 

หากตอบว่า ”ใช่” โปรดระบหุน่วยงานที่ใหก้ารรบัรอง 

 

 

*15. Does your business account for greenhouse gas emissions? 

*15. ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีส่วนในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือไม่ 

Yes/No………………………………………………………………………………………….. 

มี/ไม่มี........................................................................................................................................................ 

If you have responded “Yes”, please outline the basis on which this is done? 

หากตอบว่า ”มี” โปรดอธิบายครา่วๆถงึการปล่อยก๊าซเรือนกระจกดงักล่าว 

 

 

*16. Is your business able to provide greenhouse gas data relevant to the activities undertaken on behalf of AIS? 

*16. ธุรกิจ/บริษัทของท่านสามารถใหข้อ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกี่ยวเนื่องจากการท างานในนามของ AIS ไดห้รือไม่ 

Yes/No………………………………………………………………………………………….. 

ใช่/ไม่ใช่........................................................................................................................................................ 

*17. Has the business established environmental targets and objectives to improve environmental performance?  

*17. ธุรกิจ/บริษัทของท่านไดมี้การตัง้เป้าหมายและวตัถปุระสงคเ์กี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือปรบัปรุงการดแูลสิ่งแวดลอ้มไวห้รือไม่ 

Yes/No………………………………………………………………………………………….. 

มี/ไม่มี........................................................................................................................................................ 

If you have responded “Yes”, what are the targets? 

Free text 

Free text 



หากตอบว่า ”มี” อะไรคือเป้าหมาย 

 

 

*18. If required, does your business hold the necessary environmental license(s) or permit(s)? 

*18. หากจ าเป็นตอ้งใช ้มีธุรกิจ/บริษัทของท่านมีใบอนญุาต หรือเอกสารยินยอมดา้นสิ่งแวดลอ้มที่จ  าเป็นตอ้งมีหรือไม่ 

Yes/No/Not need………………………………………………………………………………………….. 

มี/ไม่มี/ไม่ตอ้งมี........................................................................................................................................................ 

If Yes, please provide details  

ถา้ “มี” โปรดใหข้อ้มลู 

 

 

*19. Has the business received any environmental related fines, prosecution, or warnings by regulators? 

*19. ธุรกิจ/บริษัทของท่านเคยถกูปรบัค่าเสียหาย, ถกูฟ้องรอ้ง หรือไดร้บัการเตือนจากหน่วยงานผูอ้อกกฏระเบียบเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้มหรือไม่ 

Yes/No………………………………………………………………………………………….. 

เคย/ไม่เคย........................................................................................................................................................ 

If Yes, please provide details  

ถา้ “เคย” โปรดใหข้อ้มลู 

 

 

Note: Please provide any supporting documents to procurement@ais.co.th 

หมายเหต:ุ โปรดแสดงหลกัฐานเอกสารที่ procurement@ais.co.th 

 

Conflict Minerals 

แรธ่าตทุี่อยู่ภายใตข้อ้ขดัแยง้ 

Conflict resources are natural resources from conflict zones and sold to perpetuate the fighting. Example would include the eastern provinces of 
Democratic Republic of the Congo, where various armies, rebel groups, and outsiders act have profited while contributing to violence and 
exploitation during wars in the region. Common conflict minerals include cassiterite (for tin), wolframite (for tungsten), coltan (for tantalum), and 
gold ore. 

แรธ่าตทุี่อยู่ภายใตข้อ้ขดัแยง้ เป็นแรธ่าตธุรรมชาติที่มาจากพืน้ที่ขดัแยง้ ไดแ้ก ่พืน้ที่ทางภาคตะวนัออกของสาธารณรฐัประชาธิปไตยคองโก ซึ่งเป็นแหล่งแรธ่าตสุ  าคญั
จ านวนมหาศาล และถือเป็นแหล่งรายไดข้องกลุ่มกองโจรที่ต่อตา้นรฐับาลคองโก, กลุ่มกบฏ และคนต่างถิ่น ก่อใหเ้กดิความรุนแรง และการแสวงประโยชนใ์นช่วง
สงครามในพืน้ที่ดงักล่าว แรธ่าตทุี่ถือวา่อยู่ภายใตข้อ้ขดัแยง้นัน้รวมถึง cassiterite (ส าหรบัสงักะส)ี, wolframite (ส าหรบัทงัสเตน), coltan (ส าหรบัแทนทาลมั), และ
แรท่องค า (gold ore) 

Free text 

Free text 

Free text 

mailto:procurement@ais.co.th


*20. Does your business provide products to AIS that might potentially contain conflict minerals ? 

*20. ธุรกิจ/บริษัทของท่านส่งมอบ/จ าหน่ายสินคา้ที่อาจมีส่วนผสมของแรธ่าตทุี่อยู่ภายใตข้อ้ขดัแยง้นีใ้หแ้ก่ AIS หรอืไม่ 

Yes/No……………………………………………………………………………………………… 

มี/ไม่มี........................................................................................................................................................ 

 

Conflict Minerals 

แรธ่าตทุี่อยู่ภายใตข้อ้ขดัแยง้ 

(If "Yes" is selected for Question 20), the following questions will be displayed. 

ถา้ตอบ “ใช่” ในขอ้ 20 แสดงค าถามตอ่ไปนี ้

(If "No" is selected for Question 20), the survey will skip to Question 22. 

ถา้ตอบ “ไม่ใช่” ในขอ้ 20 แบบสอบถามจะขา้มขอ้ 21. 

* 20a. Does your business have due diligence guidance for responsible mineral supply chains as cassiterite (tin), coltan (tantalum), wolframite 
(tungsten) and gold, or derivatives of these minerals? 

*20a. ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีแนวทางในการรบัผิดชอบหรือไม่ หากห่วงโซ่อปุทานของท่านเกี่ยวขอ้งกบัแรธ่าตดุงักลา่ว ไดแ้ก่ cassiterite (ส าหรบัสงักะสี), wolframite 
(ส าหรบัทงัสเตน), coltan (ส าหรบัแทนทาลมั), และแรท่องค า (gold ore) หรือมีสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของแรธ่าตเุหล่านีห้รือไม่ 

Yes/No……………………………………………………………………………………………. 

มี/ไม่มี....................................................................................................................................................... 

* 20b. Does your business regularly contact all of your suppliers (where conflict minerals are used) and require them to check and report on where 
their conflict minerals are sourced? 

*20b. หากผูข้ายของท่านใชแ้รธ่าตดุงักล่าว ท่านไดมี้การติดต่อและเรียกรอ้งใหผู้ข้ายเหล่านัน้ตรวจสอบ และรายงานว่าแรธ่าตดุงักลา่วมาจากที่ใดอย่างสม ่าเสมอ
หรือไม่ 

Yes/No……………………………………………………………………………………………. 

มี/ไม่มี....................................................................................................................................................... 

* 20c. Does your business request written assurances from the suppliers that the conflict minerals do not originate from illegal mines in conflict zones 

and suppliers are required to map their supply chains for the metals and their components?   

*20c ธุรกิจ/บริษัทของท่านไดมี้การเรียกเอกสารรบัประกนัจากผูข้ายเพ่ือแสดงว่าแรธ่าตภุายใตข้อ้ขดัแยง้ที่ใชน้ัน้ ไม่ไดมี้แหล่งตัง้ตน้มาจากเหมืองในเขตความขดัแยง้

หรือไม่ และรอ้งขอใหผู้ข้ายเหล่านัน้แสดงแผนการใชโ้ลหะและส่วนประกอบอ่ืนในห่วงโซ่อปุทาน หรือไม่ 

Yes/No……………………………………………………………………………………………. 

มี/ไม่มี....................................................................................................................................................... 

If you have responded “Yes”, has that process identified any issues and if so please advise the action taken? 

หากตอบว่า “มี” กระบวนการนัน้ไดร้ะบปุระเด็นปัญหาใดหรือไม่ และโปรดอธิบายการด าเนินการที่ไดก้ระท าไปแลว้ 

 

 

Free text 



Note: If you have answered “Yes” to any of the questions above (20a, b and c), please provide evidence to support your self-assessment on Conflict 

Minerals to procurement@ais.co.th 

หมายเหต:ุ หากตอบว่า “มี” ในขอ้ 20a หรือ 20b หรือ 20c โปรดแสดงหลกัฐานเพ่ือสนบัสนนุการประเมินตนเองของท่านเกี่ยวกบัแรธ่าตทุี่อยู่ภายใตข้อ้ขดัแยง้ ที่ 

procurement@ais.co.th 

 

Data Privacy & Cyber Security 

ขอ้มลูส่วนบคุคลของและความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์

Data Privacy is the relationship between collection and dissemination of data, technology, the public expectations of privacy and the legal and 

political issues surrounding them. 

ขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Privacy) คือ ความสมัพนัธร์ะหว่าง การเก็บรวบรวมและการเผยแพรข่องขอ้มลู, เทคโนโลยี, ความคาดหวงัของสาธารณชนในความเป็น

ส่วนตวั และกฎหมาย/ประเด็นการเมืองที่เกี่ยวขอ้ง 

Cyber Security is the protection of information systems from theft or damage to the hardware, the software, and to the information on them, as well 

as from disruption or misdirection of the services they provide. 

ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์(Cyber Security) คือ การป้องกนัระบบขอ้มลูจากการโจรกรรม หรือจากความเสียหายของอปุกรณฮ์ารด์แวร,์ ซอฟทแ์วรแ์ละขอ้มลูที่

จดัเก็บไว ้รวมถึงจากการหยดุชะงกัหรือการบริหารงานผิดพลาดของการใหบ้ริการ 

*21. Does your company store the following data in the computer system: 

*21. ธุรกิจ/บริษัทของท่านจดัเก็บขอ้มลูดงัต่อไปนีด้ว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือไม่ 

*21a. AIS Customer information & data 

*21a. ขอ้มลูสารสนเทศ (information) และขอ้มลูดบิ (data) ของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าของบริษัท AIS 

Yes/No……………………………………………………………………………………………… 

มี/ไม่มี....................................................................................................................................................... 

*21b. AIS Sensitive information & data (e.g. company policies, business plans, strategic initiatives, items subject to nondisclosure agreements, 

compensation information, layoff plans, confidential information etc.) 

*21b. ขอ้มลูสารสนเทศและขอ้มลูดิบที่ส  าคญัของ AIS (เช่น นโยบาย, แผนธุรกิจ, กลยทุธ, ขอ้มลูที่หา้มเปิดเผย, ขอ้มลูค่าตอบแทน, แผนการเลิกจา้งงาน, ขอ้มลูที่

เป็นความลบั, ฯลฯ) 

Yes/No………………………………………………………………………………………………. 

มี/ไม่มี....................................................................................................................................................... 

*22. Does your company have access authorization to the following data: 

*22. ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีสิทธิสามารถเขา้ถึงขอ้มลูต่อไปนีห้รือไม่ 

*22a. AIS Customer information & data 

*22a. ขอ้มลูสารสนเทศ (information) และขอ้มลูดบิ (data) ของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าของบริษัท AIS 

Yes/No………………………………………………………………………………………………. 

มี/ไม่มี....................................................................................................................................................... 



*22b. AIS Sensitive information & data (e.g. company policies, business plans, strategic initiatives, items subject to nondisclosure agreements, 

compensation information, layoff plans, confidential information etc.) 

*22a. ขอ้มลูสารสนเทศและขอ้มลูดิบที่ส  าคญัของ AIS (เช่น นโยบาย, แผนธุรกิจ, กลยทุธ, ขอ้มลูที่หา้มเปิดเผย, ขอ้มลูค่าตอบแทน, แผนการเลิกจา้งงาน, ขอ้มลูที่

เป็นความลบั, ฯลฯ) 

Yes/No……………………………………………………………………………………………… 

มี/ไม่มี....................................................................................................................................................... 

*22c. Systems that may potentially store AIS customer information and data? 

*22c. ระบบที่อาจจดัเก็บขอ้มลูสารสนเทศ (information) และขอ้มลูดิบ (data) ของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าของบริษัท AIS ไว ้

Yes/No……………………………………………………………………………………………… 

มี/ไม่มี....................................................................................................................................................... 

23. If answered “yes” to questions 21 and/or 22, please describe the processes the business uses to protect the data in accordance with the 

required standards, including mechanisms to identify and report any breaches of data privacy or cyber security 

23. หากตอบว่า “ใช่” ส าหรบัขอ้ 21 และ/หรือ 22 โปรดอธิบายกระบวนการที่ธุรกิจของท่านใชป้กป้องขอ้มลูดงักลา่วตามมาตรฐานที่ไดก้ าหนดไว ้รวมถึงวิธีการตรวจ
พบและรายงานการฝ่าฝืนเกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลและความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์

 

 

*24. Does your company have data protection guidelines that comply with the laws of the country? ******** 

*24. ท่านมีแนวทางในการปกป้องขอ้มลู เป็นไปตามที่กฎหมายในประเทศก าหนดไวห้รือไม่ 

Yes/No………………………………………………………………………………………………. 

ใช่/ไม่ใช่....................................................................................................................................................... 

If Yes, have there been any data breach incidents brought to your attention?  

หาก ใช่ ท่านเคยไดร้บัรายงานเหตกุารณข์อ้มลูรั่วไหลหรือไม่ 

 

 

*25. Do your data protection guidelines undergo review by an internal audit or independent auditor, or are they certified to a data privacy control 

standard, such as ISO27701, ISO27018, PCI-DSS, or any other standard, in the scope of services provided to the company? 

*25.  แนวทางการป้องกนัขอ้มลูของท่าน มีกระบวนการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูต้รวจสอบอิสระ หรือไดร้บัมาตรฐานเกี่ยวกบัการควบคมุความ

เป็นส่วนตวัของขอ้มลู เช่น ISO27701, ISO27018, PCI-DSS หรือมาตรฐานอ่ืนใด ในขอบข่ายทีใ่หบ้ริการแก่บริษทัหรือไม่ 

Yes/No………………………………………………………………………………………………. 

ใช่/ไม่ใช่....................................................................................................................................................... 

 If Yes, please advise the outcome of the most recent audit and the steps taken to address any deficiencies or issues identified by the audit. 

หาก ใช่ โปรดแสดงผลการตรวจสอบครัง้ล่าสดุ รวมทัง้ขัน้ตอนในการแกไ้ขเม่ือพบความผิดปกติหรือประเด็นปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ 

Free text 

Free text 



 

 

Note: If you have answered “Yes” to any of the above, please provide evidence to support your self-assessment on Data Privacy & Cyber Security 

programmes and policies to procurement@ais.co.th 

หมายเหต:ุ หากตอบว่า “ใช่” ในขอ้ใดขอ้หนึ่งขา้งตน้ โปรดแสดงหลกัฐานเพ่ือสนบัสนนุการประเมินตนเองของท่านเกี่ยวกบันโยบายรวมถึง โปรแกรมที่เกี่ยวขอ้งกบั
ขอ้มลูส่วนบคุคล และ ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์ที่ procurement@ais.co.th 

Electronic Magnetic Energy 

พลงังานแม่เหล็กไฟฟ้า 

In telecommunication, the term electromagnetic environment (EME) is the emission of energy in waves that are typically emitted from a site 

(antenna) or being received (handset). EME is generated in the non-ionising range of the spectrum. 

ในการสื่อสารโทรคมนาคม ความหมายของสภาพแวดลอ้มแม่เหล็กไฟฟ้า (electromagnetic environment หรือ EME คือ การปล่อยพลงังานในรูปคลื่น ซึ่งมกัจะ

ปล่อยออกจากสถานีฐาน (เสาอากาศ) หรือการรบัพลงังานนัน้เขา้มา (เครื่องโทรศพัทเ์คลื่อนที่).  EME เกิดขึน้ในยา่นความถี่ของสเปคตรมัที่ไม่ก่อใหเ้กิดการแตกตวั

ของไอออน 

*26. Does your business produce and supply products to AIS that emit and/or receive electronic magnetic energy (EME)? 

*26. ธุรกิจ/บริษัทของท่านผลิตและจ าหน่ายสินคา้ที่อาจปล่อยหรือรบัพลงังานแม่เหล็กไฟฟ้า (EME) แก่ AIS หรือไม่ 

Yes/No………………………………………………………………………………………………… 

ใช่/ไม่ใช่....................................................................................................................................................... 

*27 Is the product tested against ICNIRP standards to comply with current standards set out by International Commission on Non-Ionizing Radiation 
Protection (ICNIRP) / World Health Organisation (WHO)? 

*27. สินคา้นัน้ไดร้บัการตรวจสอบดว้ยมาตรฐาน “ICNIRP standard” ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการนานาชาติป้องกนัรงัสี Ionizing (ICNIRP) / องคก์รอนามยัโลก 
(WHO) เพ่ือใหผ้่านมาตรฐานดงักล่าวหรือไม่ 

Yes/No/Not applicable………………………………………………………………………………. 

ใช่/ไม่ใช่/ไม่เกี่ยวขอ้ง.................................................................................................................................................. 

*28. Does your business provide relevant information regarding your products/services to AIS on the receipt and emission of EME so that we are 

able to effectively comply to the standards set out by International Commission on Non-Ionizing Radiation Protection (ICNIRP) / World Health 

Organisation (WHO) and protect the community? 

*28. ธุรกิจ/บริษัทของท่านไดส้่งขอ้มลูสินคา้/บริการที่ส่งมอบให ้AIS และเขา้ข่ายการรบั/ส่ง EME หรือไม่ เพ่ือ AIS จะไดป้ฏิบตัติามมาตรฐานซึ่งก าหนดโดย

คณะกรรมการนานาชาตปิ้องกนัรงัสี Ionizing (ICNIRP) / องคก์รอนามยัโลก (WHO) รวมถึงเพื่อปกป้องชุมชน 

Yes/No/Not applicable……………………………………………………………………………… 

ใช่/ไม่ใช่/ไม่เกี่ยวขอ้ง................................................................................................................................................ 

Note: If you have answered “Yes” to questions 26 and/or 27, please provide evidence to support your self-assessment on Electronic Magnetic 

energy to procurement@ais.co.th 

หมายเหต:ุ หากตอบว่า “ใช่” ในขอ้ 26 และ/หรือ 27 โปรดแสดงหลกัฐานเพ่ือสนบัสนนุการประเมินตนเองของท่านเกี่ยวกบัพลงังานแม่เหล็กไฟฟ้า ที่ 

procurement@ais.co.th  

Free text 

mailto:procurement@ais.co.th
https://en.wikipedia.org/wiki/Telecommunication
http://www.icnirp.org/cms/upload/publications/ICNIRPemfgdl.pdf


Anti-bribery and corruption 

การต่อตา้นการตดิสินบนหรือทจุริต 

Bribery is making of illegal payments, or bribes to persons in officials positions as a means of influencing their decision and Anit-bribery is 

opposing or prohibiting bribery.  

การติดสินบน คือ การจ่ายเงินที่ผิดกฎหมาย หรือใหส้ินบนแกผู่มี้อ านาจหนา้ที่โดยมุ่งหวงัที่จะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของผูร้บั การต่อตา้นการติดสนิบน คือ การ

คดัคา้นและการหา้มการติดสินบน 

Corruption is a form of dishonest or unethical conduct by a person entrusted with a position of authority, often to acquire personal benefit 

การทจุริต คือ รูปแบบของความไม่ซื่อสตัยห์รือผิดจริยธรรม โดยบคุคลที่มีต าแหน่งหรืออ านาจหนา้ที่เพ่ือการแสวงหาประโยชนส์่วนตน  

*29.a Does your business have a policy regarding corruption and anti-bribery? 

           ธุรกิจ/บริษัทของท่านมีนโยบายเกี่ยวกบัการต่อตา้นการติดสินบนหรอืทจุริตหรือไม่ 

Yes/No/In progress………………………………………………………………………………… 

ใช่/ไม่ใช่/ก าลงัด าเนินการ....................................................................................................................................... 

*29.b  If yes, it is included in Staff Code of Conduct? 

              ถา้มี, ท่านก าหนดเป็นหนึ่งใน Staff Code of Conduct (จรรยาบรรณของพนกังานหรือไม่) 

Yes/No/In progress………………………………………………………………………………… 

ใช่/ไม่ใช่/ก าลงัด าเนินการ....................................................................................................................................... 

*30. Has your business established a set of process to mitigate and manage fraud and corrupt practices? 

*30. ธุรกิจ/บริษัทของท่านไดมี้การก าหนดกระบวนการในการบรรเทาและจดัการการฉอ้โกงและทจุริตหรือไม่ 

Yes/No/In Progress………………………………………………………………………………… 

ใช่/ไม่ใช่/ก าลงัด าเนินการ....................................................................................................................................... 

30a. If you have answered “Yes” to Question 30, does the process include the identification of actual and potential fraud/corrupt practices on a 

regular basis?   

30a. หากตอบ ใช่ ในขอ้ 30 กระบวนการนัน้ไดร้วมถึงการบ่งชีอ้ย่างสม ่าเสมอถึงการฉอ้โกง/การทจุริตที่เกิดขึน้แลว้ หรือมีแนวโนม้เกิดขึน้หรือไม่ 

Yes/No/In Progress………………………………………………………………………………… 

ใช่/ไม่ใช่/ก าลงัด าเนินการ....................................................................................................................................... 

If yes, please describe the mechanisms used 

ถา้ ใช่ โปรดอธิบายวิธีการที่ใช ้

 

 

30b. If you have answered “Yes” to Question 30, does the process include fraud/ corrupt reporting guidelines and investigation procedures? 

30b. หากตอบว่า “ใช่” ในขอ้ 30 กระบวนการดงักล่าวไดร้วมถึงแนวทางในการรายงานการฉอ้โกง/การทจุริต และขัน้ตอนการสืบสวนไวห้รือไม่ 

Free text 



  Yes/No/In Progress…………………………………………………………………………… 

ใช่/ไม่ใช่/ก าลงัด าเนินการ....................................................................................................................................... 

*31. Please describe your business tolerance for fraudulent activity and how any fraudulent conduct is managed 

*31. โปรดอธิบายเกณฑก์ารยอมรบัในการกระท าฉอ้โกงในธุรกิจ/บริษัทของทา่น และอธิบายวิธีการจดัการการฉอ้โกงนัน้ๆ 

 

 

Note: Please provide evidence to support your response to procurement@ais.co.th 

หมายเหต:ุ โปรดแสดงหลกัฐานเพ่ือสนบัสนนุค าตอบของท่านที่ procurement@ais.co.th 

 

 

  

Free text 



*32. Please kindly provide us with the following details: 

*32. โปรดใหข้อ้มลูดงัต่อไปนี ้

 

Name:  

ชื่อ: 

Company Name: 

บริษัท: 

Company Address:  

ที่อยู่บริษัท: 

Email Address:  

อีเมล:์  

Position: 

ต าแหน่ง: 

Contact Number: 

หมายเลขในการตดิต่อ: 

 

*Mandatory Fields 

* ตอ้งตอบในขอ้ดงักล่าว 

 


